EGEIRO

LA PHILO QUI PARLE AU COEUR

FORMATIONS A LA REFLEXION ET A LA PRATIQUE
ETHIQUE A DESTINATION DES ENTREPRISES ET DES
ORGANISATIONS

“Une pensée qui ne
résonne pas dans notre
coeur, est une pensée
stérile.”

Chez Egeird, nous euvrons & béatir ou
rebdatir le pont qui relie notre téte - ce
que nous pensons,ef nofre ceur -ce que
nous vivons. L'objectif de chaque
intervention est de générer un déclic, un
réveil (Egeird, terme grec, se traduit par
“réveiller, faire lever”), pour que les
pratiques se transforment; et par elles,

que se transforme notre société.

Il sagit d'apprendre a relier notre idéal
et notre quotidien, de relier le concept au
geste, pour que nos valeurs soient

concretes.
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Pourquoi nous choisir :

Egeiro offre une vraie réponse aux enjeux d’aujourd’hui, liés aux
problématiques de I’engagement, de ’esprit critique et de la quéte de sens.

Une entreprise qui va bien, c'est une entreprise qui sait miser sur les
personnes qui la portent. Permettre a ses collaborateurs de bénéficier d'une
formation "non technique", c'est investir de confiance les rapports de demain.

Une société qui va bien, c'est une société qui sait penser et se penser. La
philosophie offre de pouvoir penser avec méthode, c'est-a-dire, avec la
certitude d'arriver quelque part. Elle favorise le dialogue constructif et
I’indépendance intellectuelle, elle aiguise un esprit critique plutét qu'elle ne
prescrit un "prét-a-penser."

Avec Egeiro, nous vous invitons a :

Miser sur le Répondre a la

capital humain quéte de sens

Prendre de la Contribuer au Contribuer &

hauteur Bien Commun la croissance

En rep|c|gc1nf notre humanité au centre de notre réflexion, nous recouvrons
pleinement notre liberté, notre dignité, notre responsabilité,

envers soi, envers l'autre, envers la société.
Nous avons l'intuition que la vie a plus & nous offrir que

I'immédiateté matérielle de notre quotidien

quand la philo parle au ceur, c'est tout un monde qui chonge.
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Notre offre de formation

Nos formations a la réflexion et & la pratique éthique sont créées a partir des
outils des sciences humaines, en particulier la philosophie et par wune
pédagogie tournée vers |l'échange, pour réaliser des interventions pertinentes,
profondes, utiles et agréables, qui parlent au ceur.

1 Les fondamentaux 2 Les breves

Ces conférences visent a Une bréve est une intervention
restaurer une société du d'1h qui comprend une mini
courage : 38 cycles sont conférence de 30 minutes,
proposés "éthique de la suivie d'un temps d'échange.
relation", "éthique des vertus',

"éthique de la responsabilité".

Nos interventions visent a
former chacun a une ’éthique
relationnelle féconde, et pour
lui, et pour lautre. Pour
réaliser cela, nous
interrogeons le “soi”, “l'autre”
et ce qui relie les deux : la
relation.

Chaque cycle comporte 3
séances : une séance
introductive et 2 séances
d'approfondissement.

Le déroulé type d'une séance
est  composé dlh de
conférence, suivie d'1h30
d'atelier / exercices pratiques
avec les participants.

Cette formule est adaptée pour
débuter ou dynamiser une
réunion, un séminaire, en lui
donnant une hauteur de vue
qui "bouscule”.

Sur-mesure

Nous aurons toujours de la
place pour la créativité !

Si notre identité et notre raison
d’étre vous plaisent, que vous
avez un théme en téte ou un
enjeu précis a creuser avec
votre équipe sous un angle
éthique :

Venez, on en parlera ensemble.

« Serait-il possible quun charpentier ou un cordonnier
aient une fonction et une activité a exercer,
mais que ’'homme (en tant que tel) n’en ait aucune
et que la nature l'ait dispensé de toute oceuvre a accomplir ? »

Aristote, Ethique a Nicomaque, 1, 6, 1097b, 29
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On s’engage ensemble ?

0 Egeiro, c’est pour qui ?

Notre offre s‘adresse tant aux entreprises qu'aux associations, aux

dirigeants qu'aux équipes, aux professions de bureaux ou de ’
terrains, aux organisations & but lucratif ou non, aux institutions
comme aux petits groupes de travail : aux humains rassemblés _ .

) o . . o EGEIRO*
autour d'un objectif commun et qui souhaitent enrichir leur LA PHILO QUI PARLE AU COEUR

collaboration, a ajouter sciemment a leur collaboration dans le

“faire”, une collaboration dans I'étre. Aucun prérequis n'est

nécessaire.

e Comment nous collaborons ?

Nous nous rencontrons et nous parlons de vos enjeux, de votre
équipe et des themes qui vous tiennent & ceur. Ensuite, “On y va
ensemble!” : je collabore avec vous & la maniére d'un bras droit, d'un
coéquipier, pour développer sur votre lieu de travail, un terrain ou
se manifeste le désir de la croissance humaine et intellectuelle de

tous.

Pour des échanges enrichis et authentiques, nous encourageons des

groupes de participants mixtes : dirigeants, salariés de différents

services, cadres et non cadres.

En savoir plus _— Contact

BRI Faire ey
elpay*

APhilo gy
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) MARION BAVEREL

~

®

marion.baverel.bister@gmail.com

https://egeiro.fr
06 40 19 38 57

Basée a Toulouse, je me déplace dans toute
la France. Je réalise des interventions en

visioconférence si nécessaire.
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